NR. 136/08.01.2025

ANUAR ETIC 2024

NR.crt. [Jude-1 |Denumire  |Tipul si numarul |Prezentarea spetei in Modalitatea de solutionare a spetei in cauza Motivatia deciziei |Observatii
documentului |cauza respective (baza
(Aviz/ Hotarare) legala, regulament
de organizare si
functionare,codul
de conduita
profesionala etc.)
GL. Spitalul 1)Minuta Sesizarea nr. 205 si 207 [Sesizarea nr.205: In urma analizarii documentatiei|Ord. M.S.
Clinic de sedintei din din 08.01.2024 a d-nei |depuse,se concluzioneaza faptul ca, incidentul s-a [1501/1502/ din
Psihiatrie 30.01.2024. Tip |dr. C.O. cu privire la datorat nerespectarii procedurii de internare de  [19.12.2016. R.0.l/
"Elisabeta |document: evenimentele care au catre personalul medical.Se recomanda R.O.F. Codul de
Doamna" Hotarare : avut loc la sectia reinstruirea personalului si mustrare scrisa etica si
Galati reinstruirea psihiatrie copii.Raportul |personalului de serviciu din data de 04.01.2024 . |deontologie.
personalului de activitate pe Sem.lI si [Sesizarea 207 : Incidentul s-a datorat
medical. total an 2023, situatia nerespectarii procedurii de externare de catre d-
Aviz raspuns reclamatiilor,situatia na as. M.T. Se recomanda reintruirea personalului
petent . chestionarelor de medical si mustrare scrisa d-nei M.T. Se emite

feedback, Anuar etic
2023.Se da citire adresei
M.S. nr.267/11.01.2023
cu privire la raportarea
activitatii C.E.

adresa de reinstruire personal cu
nr.1142/31.01.2024 .Se emite raspuns petent
adresa nr.1124/30.01.2024. Activitatea
Consiliului etic a fost inaintata Ministerului
Sanatatii, spre stiinta Directiei de Sanatate Publica
Galati, postata pe site unitate si retea INTRANET.




2) Minuta In luna februarie au loc  |Avand in vedere sesizarea transmisa pe site-ul Ord. M.S.
sedintei din doua sedinte ale unitatii la rubrica "Parerea ta conteaza " de catre |1501/1502/ din
08.02.2024..Tip |Consiliului Etic in care au [d-na F.D. si inregistrata cu nr. 8829/14.07.2023 19.12.2016.R.0.I/
document: fost analizate materialele |precum si alte materialele informative cu privire la|R.O.F. Codul de
Hotarare/Aviz: |informative cu privire la [salariata N.G. s-a solicitat salariatei,prin adresa etica si
Nu este cazul. [salariata N.G. nr.1813 din 14.02.2024 nota explicativa care sa |deontologie.
Sedinta nr. 1631 din contina un punct vedere la cele
08.02.2024 si sedinta semnalate.Salariata recunoaste ca a imprumutat
nr.2071/20.02.2024. sume de bani, roaga sa fie iertata si isi i-a
angajamentul ca nu v-a mai incalca normele de
disciplina si de etica. Se inainteaza numitei adr.
nr. 1814/14.02.2024 .Serv. Runos continua
cercetarea disciplinara a salariatei.
3)Minuta Se continua cercetarea d- | Sedinta nr. 2. din luna februarie , continua Ord. M.S.
sedintei din nei N.G. muncitor bloc cercetarea numitei N.G. Numita recunoaste faptul [1501/1502/ din
20.02.2024 . alimentar. ca a adus un prejudiciu de imagine unitatii dar: "a [19.12.2016. R.0.l/
Tip document: fost fara sa-mi dau seamasau sa ma gandesc cas- |R.O.F. Codul de
Hotarare: ar putea ajunge atat de departe.."Susnumita etica si deontologie

prelucrarea cod.
etic.

roaga sa fie iertata si isi ia angajamentul :"ca nu
voi mai incalca in nici un fel normele de disciplina
si etica din aceasta unitate.." Consiliul etic
recomanda: prelucrarea codului etic intregului
departament din care face parte numita N.G..
adresa nr. 2091/20.02.2024 si initierea unui
demers privind demararea unei campanii de
constientizare a coruptiei la nivelul institutiei.Se
va ocupa Comp. Juridic.




4)Minuta In luna martie nu au fost |[In cadrul sedintei Consiliului etic din luna martie  |Ord. M.S. 1502/ din
sedintei din luna|inregistrate reclamatii, au loc discutii cu privire la Ord. M.S. nr. 19.12.2016.

martie 2024.Tip [sesizari sau alte incidente {1502/1016.

document: de etica.

Hotarare/Aviz

Nu este cazul .

5)Minuta In luna aprilie nu au fost | Se supune atentiei adresa DSP Ord.M.S.

sedintei din luna|inregistrare reclamatii, nr.5328/17.04.2024 prin care se solicita Anuarul  [1501/1502 din
aprilie Tip sesizari sau alte incidente |etic pe anul 2023.Se retransmite Anuarul etic 19.12.2016.
document: de etica. 2023 prin adr. nr. 5067/18.04.2024.

Hotarare/Aviz:
Nu este cazul.




6) Minuta
sedintei din luna
mai.Tip
document :
Hotarare:
Organizare
Alegeri C.E. Aviz
raspuns petent
nr.
7070/30.05.202
4

Pacienta C.M.S. depune
sesizarea nr. 6345/6346
17.05.2024 nemultumita
de comportamentul
infirmierelor cat side
medicul curant.

Medicul curant dr.T.M.precizeaza faptul ca,
durata de asteptare a pacientului la camera de
garda,depinde de gradul de ocupare si activitatile
medicului de la acel moment.Dg. s-a facut
respectant procedurile sifolosind manualul de
diagnostice iar pacientul are dreptul, daca doreste
,Ia a doua opinie. Medicul H.O.precizeaza faptul ca
in data de 17.05.2024, de garda fiind dr.
T.M,,pacienta a avut un episod de agitatie
psihomotorie, a refuzat mancarea, a luat
mancarea celorlati pacienti si a vorbit urat cu
personalul , motiv ptr. care a fost mutata in sectia
psihoze.Nu a fost primul incident de nerespectare
a ROl,al acestei paciente, legat de regimul
alimentar sau de cooperare cu personalul medical.
Se aproba raspuns petent. Membrii consiliului etic
i-au act de necesitatea organizarii procedurii de
alegeri pentru desemnarea membirilor in Consiliul
etic. Se aproba Aviz raspuns petent.Se emite
hotarare cu privire la necesitatea alegerilor
membrilor C. Etic.

Ord. M.S.
1501/1502/ din
19.12.2016. R.O.I

7)Minuta
sedintei din
luna iunie 2024
.Tip document
Hotarare/Aviz
nu este cazul.

Sedinta Consiliului Etic
din luna iunie 2024 a avut
pe Ordinea de zi discutii
privind modificarile aduse
Ord. MS 1501/2016
privind mecanismul de
feedback pacienti.

Avand in vedere faptul ca, pe platforma
informatica Spitalul Clinic de Psihiatrie apare cu
set de date negasit, se solicita verificarea
legislatiei .

Ord.M.S.1501 din
19.12.2016




8)Minuta Prin sesizarea d-nei M.N |Salariata M.O. depune nota explicativa nr. Ord. M.S. nr.
sedintei C.E.din [petenta reclama faptul ca|9314/15.07.2024 .Avand in vedere ca petenta nu [1501/1502 din
luna iulie a avut |numita M.O. a furnizat furnizeaza date care sa sustina informatiile 19.12.2016.
pe ordinea de zi |date cu caracter oferite, sesizarea ramane in lucru. Cu privire la
sesizarea confidential fostei sotii al |sesizarea d-lui S.G. , avand in vedere ca medicul
nr.8958/08.07.2 |unui pacient. curant al pacientului S.G.B.se afla in C.O.
024 si sesizarea |Prin sesizarea nr.9394,d-1|,sesizarea ramane in lucru.
nr.9394/16.07.2 |S.G. reclama aspecte
024 legate de internarea fiului

sau la sectia PS3.
9)Minuta Prin sesizarea Se reia analiza sesizarii d-nei B.M. dar avand in |Ord.M.S.
sedintei din luna|nr.10149/01.08.2024 dna |vedere faptul ca petenta nu depune documente [1501/1502 din
august a avut pe|B.M. reclama faptul ca doveditoare a celor semnalate,si anume: copie 19.12.2016.

Ordinea de
sesizarea d-nei
B.M.
nr.10.149/01.08
2024
receptionata on-
line .Se reiau
discutiile cu
privire la
sesizarile din
luna iulie.

salariata M.O. a furnizat
date despre un
pacient.Se reiau discutiile
cu privire la sesizarea d-
nei
M.N.nr.8958/08.07.2024
Sesizarea d-lui S.G.nr.
9394/16.07.2024
nemultumit de timpul de
asteptare la consultatie.

captura ecran calculator ,nu se poate formula un
raspuns clar avand in vedere lipsa dovezilor. Se
raspunde petentei prin adresa
nr.10.303/06.08.2024 prin care i se solicita
dovezi cu privire la cele semnalate. Referitor la
sesizarea nr.8958/08.07.2024 ,nu se poate
formula un raspuns clar d-nei M.N.,avand in
vedere lipsa dovezilor.Se raspunde petentei prin
adresa nr.10302/06.08.2024.

Cu privire la sesizarea d-lui S.G. ,se raspunde
punctual petentului prin adresa nr.
10.304/06.08.2024. In luna august are loc
investirea membrilor C.etic, semnarea declaratilor
,alegerea presedintelui.




10) Minuta

In luna septembrie nu au

Sedinta Consiliului Etic din luna septembrie a avut

Ord. MS.

sedintei C.E. din|fost inregistrate sesizari/ |pe Ordinea de Zi : Raportul Consiliului Etic pe 1501/1502/2016.
luna septembrie |reclamatii sau alte Trimestrul Ill si Raportul de activitate la noua luni.
a avut pe incidente de etica.
ordinea de zi
raportul cu
Tip activitatea C.E.
document:H |in primele noua
otarere/ luni.
Aviz: nu este
10 cazul.
11) Minuta Analiza chestionare Analiza chestionare feedback pacienti conform Ord. M.S.
sedintei C.E. din [feedback pacienti. datelor publicate prin intermediul mecanismului |1501/1502/ din
luna octombrie de feedback, afisate pe data.gov.ro si procesate [19.12.2016
a avut pe de Graphs.ro . In luna octombrie nu
ordinea de zi au fost inregistrate sesizari, reclamatii sau alte
Tip analiza incidente de etica.
document:H |chestionarelor
otarire/ de feedback
Aviz: nu este|pacienti.
11 cazul.
12) Minuta Prin sesizarea nr. 13.953 [In urma studierii documentelor depuse la dosar :{Ord. M.S. nr.
Tip sedintei C.E.din [/01.11.2024 dna M.L. punct de vedere medic curant nr.|1501/1502 din
document:H [luna noiembrie |pretinde ca a fost 14.197/06.11.2024, punct de vedere firma de paza|19-12.2016.
otarire/ agresata si jignita de nr. 14172/ 06.11.2024, se emite raspuns catre
e catre agentul se petent, adresa nr. 13.953/18.11.2024.
raspuns securitate din sectia
12 petent. PS.II1.




Tip 13) Minuta Prin sesizarea nr. In urma studierii documentelor depuse la dosar: [R.0.1 // R.O.F
document [sedintei din 15.252/02.12.2024 d-na [punct de vedere medic garda Dr. S.F.l. nr. 15.547/|Ord. M.S. nr.
Hotarare: luna decembrie. [C.M.D. pretinde ca fiica [05.12.2024, punct de vedere medic linia 2 garda |1501/1502 din
reinstruirep sa fost agresata si jignita |,dr. S.M.C.,declaratii ale personalului de serviciu, |19.12.2016.
ersonal cu si solicita externarea se constata faptul ca pacienta a fost adusa de
ROl si ROF. acesteia. ambulanta cu agitatie psihomotorie, greu
Aviz: cooperanta si cu halena etanolica.
raspuns Comportamentul heteroagresiv al pacientei a
petent. necesitat masura contentionarii cu respectarea
tuturor procedurilor.Se raspunde punctual
petentei prin adr. nr. 15.922/11.12.2024.Se emite
raspuns catre sectii cu privire la reinstruirea
personalului cu privire la prevederile ROl SI ROF.
Avand in vedere ca petenta prin adresa nr. 16248
depune in completare documente solicitarea se
reanalizeaza si se raspunde petentei prin adresa
nr.16248/20.12.2024.
13
Manager Presedinte Consiliul Etic Intocmit

SERV. RUNOS




